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1) Géris

Soho Giyim ve Enerji Anonim Sirketi ("Sirket") ve bagh ortakliklarinin (birlikte "Grup" olarak anilacaktir)
1 Ocak — 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriasimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yoénetim Kurulunun Grup'un konsolide finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim o6nemli
yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK")
tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Badimsiz Denetim
Standartlarina (“BDS”) uygun olarak yuratulmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun “Bagimsiz Denetginin  Yillk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin
Sorumluluklan” béliumunde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Badimsiz
Denetgiler i¢in Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik
hikumlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimuzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun
bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda
11Subat 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516’nci maddelerine gére yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillk faaliyet raporunu bilango ginun izleyen ilk ¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillk faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yéniyle konsolide finansal
durumunu dogdru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve durist bir sekilde yansitacak sekilde
hazirlar. Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, Grup'un gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu
konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesj
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4) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu (Devami)
c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel énem tasiyan olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu lyeleri ile st dizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhgr'nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hakumleri gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadig
hakkinda géris vermek ve bu géristimiza igeren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz badimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yuritilmustir. Bu standartlar, etik hukumlere
uyguniuk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve
Yonetim Kurulu'nun yaptig irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen
bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul glvence elde etmek
Uzere planlanarak yiritilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yurutap sonuglandiran sorumlu denetgi Eray Yanbol'dur.

ANBOL;, SMMM

& orumlu,DenéfQi

Istanbul, 11 Subat 2025
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1. GENEL BIiLGIiLER

Sirket Kiinyesi:

Ticaret Unvani:

Soho Giyim ve Enerji Anonim Sirketi

Ticaret Sicil No:

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii, 671020

Mersis No: 0655086206000001

Vergi Dairesi / Vergi No: Zeytinburnu Vergi Dairesi, 6550862060

Merkez Adresi: Kazligesme Mahallesi Hac1 Resit Bey Sokak Emiliano Zapata
Blok No: 11 i¢ Kap1 No:1 Zeytinburnu/Istanbul

Tletisim Bilgileri: Tel: (0212) 416 5997

Elektronik posta adresi:

info@sohocompany.com.tr

Internet Sitesi Adresi:

https://www.sohocompany.com.tr

a) Sermayesi:

Sirket’in sermayesi 206.760.337,13 TL olup, her biri 0,01 TL itibari kiymette ve bir oy hakkina
sahip tamami nama yazili 20.676.033.713 paya boliinmiistiir. Bu sermaye 26.06.2024 tarihinde
tescil edilmis olup, 26.06.2024 tarihli ve 11109 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
edilmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 2024-2028 yillar1 arasinda gecerli olmak iizere

850.000.000 TL dir.

b) Ortakhk yapisi:

01 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyle Sirket’in ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

01 Ocak 2024 31 Arahk 2024
Pay % H‘S?I‘,’LT“ta“ Pay % | Hisse tutar1 TL
Derliiks Yatirim Holding A.S. 62,25 106.759.671,74 | 68,69 | 142.020.008,87
Cemal Giizelci 37,75 64.740.328,26 | 31,31 64.740.328,26
Toplam Sermaye 100,00 171.500.000,00 | 100,00 | 206.760.337,13

Tablo 1- Ortakiik Yapisi-Pay Oranlari




¢) Imtiyazh paylara iliskin bilgiler:

Sirket’in 206.760.337,13 TL olan 6denmis sermayesini temsil eden paylara iligkin tablo asagida
yer almaktadir. Sirket’te 4.219.598.717 adedi hamiline yazili (A) Grubu ve 16.456.434.996 adedi
hamiline yazili (B) Grubu paylar vardir. A Grubu paylarin tamami Derliiks Yatirim Holding’e

aittir.
Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi
Nama/ . Bir Payin Sermayeye
Grubu Hamiline Imtiyazlarin Tiri | Nominal Degeri | Toplam (TL) Orani
(TL) (o)

A Hamiline Vardir 0,01 4.219.598.717 0,20
B Hamiline Yoktur 0,01 16.456.434.996 0,80

TOPLAM 20.676.033.713 100

2. SIRKET’IN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BiLGILERI
a) Sirket’in yonetim organi:
Sirket esas s6zlesmesinin “Y6netim Kurulu ve Siiresi” baglikli 7°nci maddesi uyarinca,

“Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret

Kanunu hiikiimleri g¢er¢evesinde ve Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz olacak sekilde secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 9 iiyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sirket yonetim kurulunun 5 (bes) tiyeden olugsmasi durumunda 2 (iki),
6 (alt1) veya 7 (yedi) liyeden olusmasi durumunda 3 (ii¢); 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iiyeden olusmasi
durumunda 4 (dort) liyesi (A) Grubu paylarin temsil etti§i sermayenin ¢ogunluguna sahip pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. S6z konusu (A) Grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek yonetim kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde
belirtilen bagimsiz {iyeler haricindeki liyelerden olusacaktir. Yonetim kurulu baskani (A) Grubu
pay sahipleri tarafindan aday gosterilen yonetim kurulu tiyeleri arasindan secilecektir.

Sirket’te 2 adet bagimsiz yonetim kurulu liyesi bulunmakta olup, yonetim kurulu iiyelerine iliskin
bilgiler asagidaki gibidir.

Adi-Soyadi Gorevi Baslangi¢ Tarihi | Gorev Siiresi
Cemal Giizelci Y 6netim Kurulu Bagkani 17.01.2024 17.01.2027
Hiiseyin Mert Erdogan Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 17.01.2024 17.01.2027
Alper Apaydin Yonetim Kurulu Uyesi 17.01.2024 17.01.2027
Erdi Acet Yénetim Kurulu Uyesi 17.01.2024 17.01.2027
Ali Haydar Bayrak Yonetim Kurulu Uyesi 17.01.2024 17.01.2027
Okan Cosgun Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 17.01.2024 17.01.2027
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| Levent Binici | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 17.01.2024 17.01.2027 |

Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personellerin yonetim ve uzmanlik
deneyimleri hakkindaki bilgilere asagida yer verilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Cemal Giizelci: Calisma hayatina 1992 yilinda baslayan Cemal Giizelci, bu siire zarfindan
itibaren erkek hazir giyim sektoriinde kurup gelistirdigi markalara dair; koleksiyon olusturma,
tasarim, iiretim ve satis rollerinin her birinde rol almis ve yillar igerisinde yonetimini listlendigi
sirketleri kurumsal boyuta tasimistir. Hazir giyim sektoriiniin yami sira giiniimiize kadar olan
siirecte yonetim kurulu bagkanligi gorevini iistlendigi Vizyon Global Tiiketim Malzemeleri
Pazarlama San. Tic. A.S. aracilig ile gida sektoriine, Soho Giyim ve Enerji A.S. ile de enerji
sektorline yatirim yapilmast yoniinde vizyonu iistlenen Cemal Giizelci, gliniimiize gelindiginde
iclerinde Derliiks Yatirim Holding A.S. nin de bulundugu 16 sirketin yonetim kurulu bagkanligi
gbrevini siirdiirmektedir. ileri seviye Rusca bilmektedir.

Hiiseyin Mert Erdogan: 2014 yilinda istanbul Amerikan Robert Lisesi’nden mezun olmus, 2018
yilinda Kog¢ Universitesi'nde Makine Miihendisligi’ni bitirmis ve 2018-2019 yillar1 arasi
University of Edinburgh’da s Yonetimi yiiksek lisans1 yapmustir. 2019 dan 2021 yilina kadar olan
sire zarfi icerisinde Birlesik Krallikta bulunan c¢esitli firmalara yonetim danismanligi veren
Hiiseyin Mert Erdogan, 2021 yili Agustos ayindan — 2023 yili Aralik ayma kadar Toprak
Yenilenebilir Enerji San. Tic. A.S. de genel miidiir yardimcisi olarak gorev almistir. 2023 yili
Aralik ayindan itibaren Soho Giyim ve Enerji A.S.’de yOnetim kurulu baskan vekili olarak
calisma hayatini siirdiirmektedir. Ileri seviyede Ingilizce bilmektedir.

Erdi Acet: 2011 senesinde Marmara Universitesi Isletme béliimiinden mezun olan Erdi Acet,
2013-2017 yillar1 arasinda Bahgesehir Universitesi'nde Raporlama alaninda yiiksek lisans
yapmustir. 2021 yilina kadar olan siirecte uluslararasi bir bagimsiz denetim firmasinda denetim
midiirligii gorevini listlenen Erdi Acet, 2021 senesinden giiniimiize Derlikks Yatirnm Holding
A.S. biinyesinde Mali Isler Direktérii olarak rol almaktadur.

Ali Haydar Bayrak: 2002 yilinda Trakya Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler fakiiltesinden,
2009 senesinde ise Anadolu Universitesi Isletme boliimiinden mezun olan Ali Haydar Bayrak,
2005 yilindan 2022 senesine kadar olan siire zarfi igerisinde: Garanti Bankasi, Tiirkiye Ekonomi
Bankasi, Finansbank ve Tiirkiye Finans Katilim Bankasinda c¢alismis ve bankacilikta olan
tecriibesi siliresince sube miudiirliigii gorevine kadar yiikselmistir. 2022 yilinda Derliiks Yatirim
Holding A.S. bilinyesinde Finans Direktorliigii roliinii istlenen Ali Haydar Bayrak, ayn1 zamanda
Soho Giyim ve Enerji A.S.’de yonetim kurulu tiyesidir.

Alper Apaydin: Hazir giyim sektoriindeki tecriibesine 1996 yilinda basglayan Alper Apaydin,
2006 senesine kadar olan siiregte Tiffany Tomato ve Seven Hill markalarinda ¢esitli roller
istlenmis, 2006-2012 yillar1 arasinda Boyner Grup’ta 6zel marka yoneticiligi yapmigtir. 2012-
2020 yillar1 arasinda gida sektoriinlin ¢esitli markalarinda ortakliklar gerceklestiren Alper
Apaydin, 2021 yil1 itibari ile Sirket’te ilk basta genel miidiir yardimciligi, giiniimiize gelindiginde
ise genel miidiirlikk ve yonetim kurulu tiyeligi rollerini tistlenmektedir.

Okan Cosgun: 2008 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olup,
girig sinavinda bagar1 gostererek 03.04.2009 tarihinde Hesap Uzmanlari Kurulu’nda Hesap Uzman

Muavinligine basladi. 15.01.2015 tarihinde gorevinden ayrilarak 6zel sektdrde vergi direktorliigii
ve yeminli mali miisavir olarak goérev yapmistir. Vergi mevzuatina iliskin ¢esitli dergilerde ¢ok
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sayida makalesi yayinlanan Okan Cosgun, Hesap Uzmanlar1 Dernegi Yayinlarina ait “Beyanname
Diizenleme Kilavuzu 20147, “Beyanname Diizenleme Kilavuzu 20157, “Vergi Diinyasinda 500
Soru Cevap (3.Baski)” ve “Vergi Ihtilaflarinda Ornek Danistay Kararlar” adli kitaplarin
hazirlanmasinda yazar komisyonunda gorev almistir. Halihazirda, Corpus Denetim ve Yeminli
Mali Miisavirlik A.S’nin kurucu ortagidir.

Levent Binici: 1974 yilinda dogumludur. Ilk ve ortaokul dgrenimini Malatya’da tamamlamustir.
1996 yilinda polis akademisi mezunu olarak sirasiyla Istanbul, Ardahan, Rize, Ankara ve Izmir’de
onemli gorevlerde bulunmus. 2024 yili ocak ayinda 1. Sinif Emniyet Miidiirii olarak emekli olan
Binici, Ingilizce bilmektedir.

Yoénetim kurulu iiyelerinin yetki simr: Sirket esas sozlesmesinin “’SIRKETIN IDARESI VE
TEMSILI”’ isimli 8. maddesine gore:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger mevzuat ve isbu ana
sozlesmede uyarinca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek her tiirlii belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sozlesmelerin
gecerli olabilmesi icin, bunlarin Sirket unvani altina konmus, Sirketi temsile yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu madde 370/2
uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirket’in yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri, tamimlar, yerlerini gosterir, ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilar:, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir. Yonetim, devredilmedigi takdirde yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sumirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tigiincii kigilere karst hiikiim ifade etmez,; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu tiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile
bagli olanlart sumirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar: olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu madde 371/7 uyarinca
hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilant zorunludur.
I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar: atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya
diger tacir yardimcilar: da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve iigtincii
kisilere verecekleri her tiir zarardan dolayr yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu madde 374 te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Tiirk
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Ticaret Kanunu madde 375 'te diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392 ’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tiyesi Sirket’in tiim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu
tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu madde 392 den dogan haklar: kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Yonetim kurulu, gérev siiresini asan sézlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin, Sirket disinda ytiriitmekte olduklar1 gorevler asagidadir:

Cemal Giizelci Derlitks Yatirin Holding Yonetim Kurulu Bagkam, Vizyon Global Pazarlama Yonetim Kurulu Bagkam, Derliks Yatirum Holding Genel Midiiri.

Hiiseyin Mert Erdogar Vizyon Global Pazarlama Yonetim Kurulu Uyesi.

Alper Apaydm Baska Gérev Almamaktadir.

Erdi Acet Derliks Yatirmm Holding Mali Isler Direktori.

Ali Haydar Bayrak | Derliiks Yatirim Holding Finans Direktord.

Okan Coggun Corpus Denetim ve Yeminli Mali Magavirlik A.$"nin Kuruen Ortags.

Levent Biniei Baska Gérev Almamaktadir.

b) Sirket’in 31.12.2024 donem sonu itibariyle iist diizey yoneticileri ile personel bilgileri:
Sirketin iist diizey yoneticileri:

Yonetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir Cemal Giizelci: 17.01.2024 tarihinde yapilan Genel
Kurul’da yonetim kurulu tiyeligine ii¢ y1l siire ile gorev yapmak i¢in secilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Hiiseyin Mert Erdogan: 17.01.2024 tarihinde yapilan Genel
Kurul’da yonetim kurulu tiyeligine ti¢ yil siire ile ile gérev yapmak i¢in se¢ilmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi, Alper Apaydin: 17.01.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul’da yonetim
kurulu tyeligine ii¢ yil siire ile gorev yapmak icin secilmistir. Sirket’te Genel Miidiir
pozisyonundadir.

Yonetim Kurulu Uyesi, Erdi Acet: 17.01.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul’da yonetim kurulu
tiyeligine ii¢ y1l siire ile gérev yapmak icin secilmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi, Ali Haydar Bayrak: 17.01.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul’da
yonetim kurulu tiyeligine ii¢ yil siire ile gorev yapmak i¢in secilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Okan Cosgun: 08.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul’da
yonetim kurulu iiyeligine 17.01.2027 tarihine kadar gérev yapmak i¢in sec¢ilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Levent Binici: 08.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul’da
yonetim kurulu tiyeligine 17.01.2027 tarihine kadar gorev yapmak i¢in secilmistir.

Personel sayisi: Sirketimizde toplam 81 kisi istthdam edilmektedir.



Devam eden veya ylirlirliikkte olan toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir.
Personel ve iscilere saglanan hak ve menfaatler:

Sirket personelinin {iretim doneminde yemek ve saglik giderleri karsilanmaktadir. Calisanlarin
hepsine tamamlayici saglik sigortast yapilmistir.

¢) Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler:

Donem iginde yonetim kurulu iiyelerinin, {ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakimlarinin, sirket veya bagl ortakligi ile ¢ikar catigsmasina neden olabilecek
nitelikte herhangi bir islemi olmamustir.

d) Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kir payr gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlar:

Grubun iist yonetim kadrosu yonetim kurulu tiiyeleri ve genel miidiirlerden olugmaktadir.
Saglanan menfaatler iicretlerden ve diger 6demelerden olusmakta olup bu tutar konsolidasyona
dahil edilen biitiin sirketler i¢in agsagidaki gibidir:

01 Ocak - 01 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2024 31 Arahk 2023 31 Arahk 2022

Briit Ucret 3.716.246 4.009.262 1.232.761
Huzur Hakki 7.521.787 4.407.621 2.488.540
Toplam 11.238.033 8.416.883 3.721.301

3. SIRKETIN AR ASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI
Yapilan Arastirma Gelistirme calismalari:
Sirket’in ilgili donemde Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir.
4. SIRKET FA ALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1. Faaliyet Konusu
Sirket’in esas so0zlesmenin “Amag¢ ve Konu” baslikli 3’lincli maddesinde 6zetle Sirket’in;

“Her tiirlii dogal deriden bay, bayan ve ¢ocuk giyim esyalari, giyim aksesuarlari ve kullanim
tirtinlerinin imalati, alim satimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

Her tiirlii tekstil tiriinleri, suni deri iiriinleri, triko tiriinleri ve dokuma iiriinlerinden, giyim
esyalart almak, satmak, iiretmek, ithalat ve ihracatini yapmak.

(...)

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan gerekli lisans alinarak ve mevzuatina uygun olarak
enerji kaynaklarimin iiretim tesislerinde elektrik enerjisine doniistiiriilmesi icin iiretim tesisi
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kurmak, isletmeye almak, kiralamak, devralmak, kiraya vermek, elektrik enerjisi iiretmek,
tiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisint yapmak...”

konulart ile istigal ettigi belirtilmektedir. Sirket yukarida yer verilen esas sozlesmesinde yer
alan amag ve konu dogrultusunda;

e Hazir Giyim Uriinleri ve
e Yenilenebilir Enerji

alanlarinda faaliyetlerini gerceklestirmektedir. S6z konusu faaliyet alanlarina iliskin detayli
bilgilere asagida yer verilmektedir.

4.2. Faaliyet Alanlar
A) Hazir Giyim Uriinleri

Sirket’in ana faaliyet konularindan biri erkek giyim {irlinlerinin iiretimi, her tiirli giyim
esyasinin liretimidir ve satisidir.

a) Hazir Giyim Koleksiyonlar1 Tasarim ve Uretimi

Erkek giyim iiretimi, pazarlanma ve satist alanlarinda faaliyet gosteren Sirket’in bu tirlin grubu
bazinda iiretimini gerceklestirmis oldugu iist segment erkek deri iiriinlerde gegmis donemlerde
zig deri ve kiirk agirlikli iken; degisen iklim kosullar1 ve moda sektoriinde kiiresel anlamda
zamanla degisen trendlerin etkisi ile birlikte Sirket, 2022 yili ile birlikte deri iiriin grubuna ek
olarak; diger erkek giyim {riinlerini de {riin gamina ekleyerek ticari faaliyetlerini
cesitlendirmistir. Sirket biinyesinde bulunan tasarim ekibi tarafindan tasarlanan takim elbise,
gomlek, pantolon, triko, sweatshirt, gomlek, t-shirt, esofman, mont-kaban, ¢orap, i¢ camasiri,
ayakkabi, kemer, ¢anta, ciizdan ve daha fazlasindan olusan genis koleksiyonlarini miisterilere
sunulmaktadir.

Emiliano Zapata markasina ait 2025 Kis Koleksiyonundan ornekler



-

Emiliano Zapata markasina ait 2024 Yaz Koleksiyonundan érnekler

Sirket’in koleksiyonlarint olusturan her iirlinlin tasarim ve hammadde temin siireci kendi
biinyesinde gergeklestirilmekle birlikte, dis giyim kategorisini kapsayan biitiin mont ve
kabanlar Sirket’in Kazligesme Mahallesi Haci Resit Bey Sokak Emiliano Zapata Blok No: 11
Ic Kap1 No:1 Zeytinburnu/istanbul adresinde yer alan fabrikasinda gerceklestirilmektedir.
Uretim tesisi 3.100 m? kapal1 alana sahiptir. Sirket’e ait koleksiyonlar1 olusturan diger iiriin
gruplarinin  Sirket’in kendi biinyesinde gerceklesen tasarim siireci sonrasinda iiretimi ise
Sirket’in kalite standartlar1 ile uyusan iiretici firmalara ger¢eklestirilmektedir.

b) Magazacilik ve Markalagsma Faaliyetleri

Sirket, Emiliano Zapata marka degeri ve algisinin gelistirilmesi yoniindeki faaliyetlerine 6nem
vermektedir. Bu konuda Sirket’in reklam, billboard ve sosyal medya mecralarinda yapmis
oldugu tanitic1 ¢alismalarin yani1 sira, koleksiyonlarinda miisterilerinin begenisine sunulan
iriinlerin yiiksek kalite standartlarindan 6diin verilmeden hazirlaniyor olusu da marka degerini
destekleyici bir 6ge olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Gegen yillar icerisinde satis yapmis oldugu cografyalarda (Avrupa, Tirki Cumhuriyetler, Orta
Dogu ve Amerika) taninirligr artan Emiliano Zapata markasina ilgili bolgelerde erkek giyim
tirlinlerinin perakende satisin1 gergeklestiren profesyonel sahislar ve kuruluslar tarafindan da
franchise talepleri gelmektedir. Marka degeri konusundaki hassasiyeti sebebi ile franchise
talepleri konusunda secici davranan Sirket’in, su ana kadar yapmis oldugu anlagmalar
neticesinde Ozbekistan’in Taskent, Kazakistan’m Atirau ve Dagistan’in Hasavyurt sehirlerinde
3 adet franchise magazasi bulunmaktadir.

Sirket, magazacilik faaliyetlerine baslamak icin 2 Ekim 2024 tarihinde kanuni merkezi
Bologno, italya olan Emiliano Zapata SRL ve 4 Ekim 2024 tarihinde ise kanuni merkezi
Moskova, Rusya adresinde Emiliano Zapata LLC adli firmalar1 kurmustur.

b) Yenilenebilir Enerji Uretimi

Soho, yenilenebilir enerji iiretimi faaliyetine 2020 yilinda kurulan Toprak Yenilenebilir Enerji
Sanayi Ticaret A.S.’nin (Toprak Enerji) birlesme yoluyla devralinmas: ile baslamis olup,
tamamu gilines enerjisi santrallerinden (GES) olusan toplam 15,32 MW giiciine sahip santralleri
bulunmaktadir. Santrallerin tamaminin 10 yil siire ile YEKDEM’den faydalanma hakk1
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bulunmakta olup, santrallere iliskin detayl1 bilgi agagida yer almaktadir.

. Satin alindigKurulu Gii¢/Kurulu Giig Yekdem|Yekdem Satig
11 Santral Ad
ANt AC carin (AC) (DC) Baslangic) |($/kWh)

Fortuna 3 990 kWe 1170 kWp

Fortuna 4 990 kWe 1170 kWp

Fortuna 5 990 kWe 1170 kWp
Agr1 25.02.2021 17.02.2020 0,133

Fortuna 6 990 kWe 1170 kWp

Fortuna 7 990 kWe 1170 kWp

Fortuna 8 990 kWe 1170 kWp

Maya 945 kWe 924 kWp

Yaka 26012022 pokWe  [924kWp  |): 062017 (0133
Adtyaman peny o 945kWe (924 kWp o ’

Kelam 945 kWe 924 kWp

Znm 990 kWe 1190 kWp |12.04.2022
L 22.04.2022 0,133
[zmir Durukan 990 kWe 1190 kWp  [24.03.2022

Hiiseyin 999 kWe 1114 kWp

— 21.09.2022 30.10.2018 0,133
Sanlwrfa  |(Jzeyir 999 kWe  [1114 kWp

Tablo 4- Santraller

Soho’nun portfoylinde bulunan Fortuna 3-4-5-6-7-8; Denk, Maya, Yaka, Kelam; Durukan,
ZMM,; Hiiseyin ve Uzeyir GES’leri ile birlikte toplam kurulu giicii 15,32 MW ’ye ulasmistir.

Fortuna 3-4-5-6-7-8 GES’leri Agn ili, Merkez Ilgesi, Sucatagi Kdyiinde kurulu
7,02 MWp ve 5,94 MWe toplam giice sahip 6 birimden olusan lisanssiz bir GES
grubudur.

Denk, Maya, Yaka, Kelam GES’leri Adiyaman'da kurulu olup, toplam kapasitesi
3.696MWp - 3.780 MWe’dir.

Durukan GES ve ZMM GES Izmir, Seferihisar, Tepecik Mahallesinde kurulu
toplam kapasitesi 2.381 MWp ve 1,990 MWe olan bir GES grubudur.

GES portfoyiine son olarak katilan Sanlurfa ili, Siverek Ilgesi Sekerli Koyii'nde
kurulu Hiiseyin ve Uzeyir GES’leri 2,228 MWp-1,998 MWe kapasiteye sahiptir.

4.3. Uretim Tesisleri
a) Hazir Giyim Tesisi

Soho’nun merkezi Kazlicesme Mahallesi Hac1 Resit Bey Sokak Emiliano Zapata Blok No: 11
I¢ Kap1 No:1 Zeytinburnu/Istanbul adresinde bulunmakta olup, deri ve hazir giyim iiretim
stireci de Sirket’in merkez adresinde ger¢eklestirilmektedir. Deri ve hazir giyim iiretim siireci
ISO9001 (Kalite Giivencesi) ile yoneten Sirket, ISO18001 (Is Giivenligi), ISO10002 (Miisteri
Memnuniyeti), ISO14001 (Cevre Giivenligi) sertifikalarina uygun olarak yapilmaktadir.
Uretim tesisi 3.100 m? kapal1 alana sahiptir.

Sirket’in ayrica Yenidogan Mahallesi, 44 Sokak No:47/1 Zeytinburnu/istanbul adresinde 1.300
m? deposu bulunmaktadir.

b) GES Tesisleri

Soho, elektrik enerjisi {iretimini yenilenebilir enerji kaynaklarindan olan gilines enerjisine
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dayal1 olarak gerceklestirmekte olup, Soho’nun sahip oldugu GES’lerin konumu ve kurulu
giiclerine asagidaki tabloda yer verilmektedir.

il ilge Mahalle IAda Parsel Santral Adi E;H(l;;l lu Giig :;ué;l lu Giig
Merkez Sucatagi 0 1015 Fortuna 3 990 kWe 1170 kWp
Merkez Sucatagi 0 1015 Fortuna 4 990 kWe 1170 kWp
5 Merkez Sucatagi 0 1015 Fortuna 5 990 kWe 1170 kWp
Agn Merkez Sucatag 0 1015 Fortuna 6 990 kWe 1170 kWp
Merkez Sucatagi 0 1015 Fortuna 7 990 kWe 1170 kWp
Merkez Sucatagi 0 1015 Fortuna 8 990 kWe 1170 kWp
Merkez Biiyiikkavakli (154 4 Maya 945 kWe 924 kWp
Merkez Biiylikkavaklt (154 4 Yaka 945 kWe 924 kWp
Adiyaman Merkez Biiyiikkavakli (154 4 Denk 945 kWe 924 kWp
Merkez Biiylikkavaklt (154 4 Kelam 945 kWe 924 kWp
Seferihisar Tepecik 4466 8 Znm 990 kWe 1190 kWp
[zmir Seferihisar Tepecik 4466 9 Durukan 990 kWe 1190 kWp
Siverek Sekerli 0 468 Hiiseyin 999 kWe 1114 kWp
Sanlrfa Siverek Sekerli 0 477 Uzeyir 999 kWe 1114 kWp

Tablo 5- GES Bilgileri

4.5. Finansal Duran Varhklari

Soho’nun portfoyiinde bulunan GES’ler ayri tiizel kisilikler altinda konumlandirilmis olup,
Soho’nun bagli ortaklig: statiisiindeki bu tiizel kisiliklere iligkin bilgiler asagidaki gibidir.

Bagh Ortakhklar
. . Sahip
Biinyesinde )
Ticaret Unvam Bulunan Giines Sermayesi | Olunan
Enerji Santrali (TL) Sermaye
Orani (%)

Akarca Otomotiv Ticaret A.S. Kelam,Yaka 75.000 100
Azur Enerji Tedarik Depolama Ticaret A.S.* - 2.000.000 | 100
Azur1 Yenilenebilir Enerji Sanayi Ticaret A.S | Hiiseyin,Uzeyir 500.000| 100
Azur11 Yenilenebilir Enerji Sanayi Ticaret 500.000 | 100
AS.**

Canozu Turizm Sanayi ve Ticaret A.S. Denk,Maya 75.000| 100
Durukan Tarim Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. Durukan 50.000| 100
Fortuna 3 Enerji A.S. Fortuna 3 750.000| 100
Fortuna 4 Enerji A.S. Fortuna 4 750.000 100
Fortuna 5 Enerji A.S. Fortuna 5 750.000 100
Fortuna 6 Enerji A.S. Fortuna 6 750.000 100
Fortuna 7 Enerji A.S. Fortuna 7 750.000 100
Fortuna 8 Enerji A.S. Fortuna 8 750.000 100
ZNM Tarim ve Hayvancilik Enerji Sanayi ve ZNM 50.000| 100
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Ticaret A.S.
Emiliano Zapata SRL 10.000 100,00
Avro
2.805.000
Emiliano Zapata LL 1
miliano Zapata LLC Ruble 00,00

Tablo 6- Soho Giyim ve Enerji’nin Bagh Ortakliklar

* Elektrik depolama faaliyetlerinde kullanilmak iizere kurulmus olup, EPDK 'dan 2021 yilinda 20 yilligina
elektrik tedarik lisansi almistir. Mevcut durumda gayrifaaldir.
**Satin alinabilecek GES' leri devralmak tizere kurulmugtur.

4.5. Sirket’in Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektor icindeki Konumuna iliskin Bilgiler

Soho tekstil ve yenilenebilir enerji sektoriinde faaliyet gostermekte olup, s6z konusu sektorlere
iliskin bilgilere asagida yer verilmektedir.

4.5.1. Tekstil Sektorii

Sirket tekstil sektoriinde hazir giyim ile konfeksiyon {irlinleri iiretimine odaklanmis olup, hazir
giyim sektoriine iligkin bilgiler agagida yer almaktadir.

a) Hazir Giyim ve Konfeksiyon Sektorii

Hazir giyim ve konfeksiyon sektorti, 2024 yil1 Ocak — Aralik donemini 17,92 milyar USD ihracat
tutart ile kapatmistir. 2023 yilinin ayn1 donemine gore ihracatta 1.38 milyar USD diisiisle ve %
6,9 oraninda azalma gerceklesmistir.

Sektoriin genel ihracat i¢indeki pay1 %9,7 olup; %14,2’lik paya sahip olan otomotiv endiistrisi ve
%11,8’lik paya sahip olan kimyevi maddeler sektoriinden sonra {igiincii sirada yer almaktadir.
Sektoriin 2024 yil1 Aralik ay1 imalat1 %75,9 olarak gerceklesmistir. Ocak — Aralik donemine ait
kapasite kullanim orani ortalamasi %74,43 olarak gerceklesmistir.

Hazir giyim ve konfeksiyon sektoriintin 2024 yili1 Ocak — Aralik doneminde gerceklestirdigi 17,9
milyar dolarlik ihracat rakamin 10,5 milyar dolarlik bolimii AB iilkelerine yapilmistir. Almanya,
yillardir oldugu gibi 2024 yilinin on ikinci ayinda da, en fazla hazirgiyim ve konfeksiyon ihracati
yapilan Avrupa Birligi {iilkesi konumunu korumustur. 2024 yilinda Almanya’ya yapilan
hazirgiyim ve konfeksiyon ihracati 2023 yilina gore, %5,3 diiserek 2,88 milyar dolar olmustur.
Hollanda’ya ger¢eklesen ihracat %14,2 artarak 2 milyar dolar gerg¢eklesmis ve Hollanda ikinci
biiyiik ihracat pazari konumunda yer almistir. Ispanya’ya ise ayn1 donemde 1,86 milyar dolar
ihracat gerceklestirilirken; Ispanya’ya yapilan ihracat %17,4 oraninda azalmistir. Ispanya bu
rakamla ile tigiincii biiyiik ihracat pazar1 konumunu stirdiirmiistiir.

b) Soho’nun Tekstil Sektoriindeki Yeri

Sirket’in Emiliano Zapata markasi ile yogunlastig1 ana faaliyet konusu basta erkek giysileri olmak
tizere her tiirlii giyim esyasinin ticaretidir. Bu konuda sektdrde {ist segmentte iiretim yapan énemli
sirketlerdendir.

Sirket hazir giyim faaliyetlerinden 2023 yilinda, 22,40 milyon USD ihracat rakamina ulagmis
olup, Sirket 2024 yilinda ise 44,79 milyon USD ihracat rakamina ulagmistir.
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4.5.2. Yenilenebilir Enerji Sektorii
a) Yenilenebilir Enerji Sektorii Goriiniimii

Uluslararast Enerji Ajansi’nin 2023 yili Yenilenebilir Enerji Raporuna gore, 2023 yili
oniimiizdeki bes yil icinde yenilenebilir enerji biiylimesi i¢in bir degisiklige isaret etmektedir.
Rapora gore, Yenilenebilir elektrik kapasitesi ilaveleri, 2023'te tahmini 507 GW'a ulasmis; bu,
2022'ye gore neredeyse %50 daha yiiksek olup, 130'dan fazla iilkede siirekli politika desteginin
kiiresel biiylime egiliminde dnemli bir degisiklige yol agmasi ile gergeklesmistir. 2023'teki diinya
capindaki bu ivme, temel olarak Cin Halk Cumhuriyeti'nin hizla biiyiiyen gilines enerjisi (+%116)
ve riizgar (+%66) pazarindaki yillik biiylimeden kaynaklanmistir.

Yenilenebilir enerji kapasitesi ilavelerinin dniimiizdeki bes yilda artmaya devam etmesi; gilines ve
rlizgar fotovoltaiklerinin rekor seviyeye ulagmasi beklenmektedir. Bunun %96's1, ¢ogu iilkedeki
iretim maliyetlerinin hem fosil hem de fosil olmayan alternatiflerden daha diisiik olmasi ve
politikalarin bunlar1 desteklemeye devam etmesinden kaynaklanmaktadir.

Gilines PV ve riizgar ilavelerinin 2028 yilina kadar 2022'ye kiyasla iki katindan fazla artacagi
tahmin edilmekte ve 710 GW'a ulasmasi beklenmektedir. Gelismekte olan ekonomilerdeki
ozellikle Cin’de yavaslama nedeniyle, hidroelektrik ve biyoenerji kapasitesi ilaveleri son bes yilda
oldugundan daha diisiik olmas1 beklenmektedir.

Yenilenebilir enerjinin, 2025'in baslarinda komdiirii geride birakarak diinyanin en biiyiik enerji
kaynagi haline gelmesi beklenmektedir.

2028 yilina gelindiginde, potansiyel yenilenebilir elektrik tiretiminin 2022'ye gore neredeyse %70
artisla 14.400 TWh civarina ulasmasi beklenmektedir.

b) Tiirkiye’de Enerji ve Yenilenebilir Enerji Sektorii

Tiirkiye Elektrik Enerjisi iiretimi, 2024 yili on iki aylik dénemde TEIAS’in verdigi rakamlara
gore briit dretim 341.848.061 GWh olarak gergeklesmistir. Toplam iretimin %351
Linyit+Taskomiir+ithal Komiir, %19 Dogalgaz, %22’si Akarsu+Barajli Santraller, %11 Riizgar,
%7’s1 Glines Santrallerinden saglanmustir.

TURKIVE BROT ELEKTRIK TRETIMINIY BIRINCIL EXERH KAYNAKLARINA GORE AYLIK DAGILIVI
Eeirim (Lnif: GE
LK SUBAT ALART | Aua% | Mavs | mAERAN | TEMMTE | AadUsTos EYLEL K KASDI | ANALEK | TOFLANL
TERAEK
BT L st KL I g TN L 5413 L, LY 19
BIROLIK | 34 i o ek #= sl Hsag i . by i s i
UEOTERMAL + RIZGARGINES
1 3 v s ax sz saas T =, anz - e i,
B 1 IRAUEY]  DeFAN ITREES| DAMAl  ITARGE]  RAMTL  MEENT]  JATTATL  FRTIRA] ITHTAML IRANLI] JOSIRIL  MBMGS
BRUT TALEF | ' - - | . | e
IAST| MEERE| JTSGAS| Ja4007 IThERS| IEWLAS]| NS0T ANTTAS| IRESMD| TG0 D] MUIER|  MTRI0E

https://webim.teias.gov.tr/file/68cb06dd-1039-4a8b-858¢c-49f4495ec4{f5?download

Elektrik enerjisi kurulu giig, 2024 yili on iki aylik dénemde TEIAS’m Aralik ay1 emre amade
kapasite raporuna gore 115.382 MW’ye ulagsmistir. 2024 y1li Aralik ay1 sonunda kurulu giiglerin
kaynak bazinda dagilimma bakildiginda, ilk siralarda %28 oranla Akarsu ve Barajli HES
santralleri, ardindan %22 oranla dogalgaz santralleri almaktadir. Linyit, tag komiir ve ithal komiir
ile calisan santrallerin kurulu giicteki oran1 % 19, Gilines enerji santrallerinin orant %17, Riizgar
enerji santrallerinin orani ise %11 dir.
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https://webim.teias.gov.tr/file/68cb06dd-f039-4a8b-858c-49f4495ec4f5?download

¢) Soho Giyim ve Enerji’nin Faaliyet Gosterdigi Enerji Sektoriindeki Yeri

Ulkemizde kurulu Giines Enerjisi Santrallerinin (GES) toplam giicii 2024 yili Aralik ayi itibariyle
19.590 MW’dir. Sirketin Fortuna 3-4-5-6-7-8 Enerji A.S.’ler, Denk, Maya, Yaka, Kelam GES’ler,
Durukan GES ve ZMM GES ile Hiiseyin GES ve Uzeyir GES’lerle birlikte toplam kurulu giicii
15,32 MW’ye ulagmustir.

Fortuna 3-4-5-6-7-8 A.S.’ler, Agn ili, Merkez Ilgesi, Sugatagi Koyiinde kurulu, 7,02 MWp ve
5,94 MWe toplam giice sahip 6 birimden olusan lisanssiz bir giines enerjisi santralli (GES)
grubudur. Denk, Maya, Yaka, Kelam GES’ler, Adiyaman'da kurulu olup, toplam kapasitesi 3.696
MWp - 3.780 MWe’dir. Diger yenilenebilir enerji santralimiz olan Durukan GES ve ZNM GES
Izmir, Seferihisar, Tepecik Mahallesinde kurulu toplam kapasitesi 2.381 MWp ve 1,990 MWe
olan bir GES grubudur. Sirketin biinyesine son olarak katilan Sanlurfa ili, Siverek Ilgesi Sekerli
Koyi’nde kurulu Hiiseyin GES ve Uzeyir GES’ler 2,228 MWp- 1,998 MWe kapasiteye
sahiptir.Soho’nun sahip oldugu GES’lerin yillar itibariyle kurulu giiciine ve elektrik liretimine
iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer verilmektedir.

2022 2023 2024
Kurulu gii¢ 16,55 MW 15,32 MW 15,32 MW
Elektrik tiretimi 22.658.718 kWh 24.422.571 kWh 24.366.536 kWh
Elektrik geliri (USD) 3.013.609 3.248.201 3.240.749

Soho’nun sahip oldugu GES’lerin 2024 yil1 on iki aylik USD bazli gelirleri asagida tablo halinde
sunulmustur.
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2004 Vil Opeti | SR 0D | Gitg | Kurulu L Yekdem Gelin
Bulundugu 1l | Santral Ad: Kuwh tanh (sieil AC (Yekdem Satg 2024 Vil (S
Lo guzetesi taribi) | (AC) |90 (DO poctongren) | (8wl | 2 )
Fortuna 3 900 EWe (1170 KWp
Fortuna 4 990 kWe 1170 kWp
Fortuna 5 oAy 790 EWe 1170 KWp
Agn = —— 10.755.439 KWh |  25.02.2021 990 kWe 1170 kWp 17.02.2020 | $0.13 | $1.430.473.34
Fortuna 7 990 kWe (1170 kWp
Fortuna 8 990 kWe  [1170 KWp
Maya 045 kWe  |924 kWp
Yaka 2 nmnt anny [P EWe (924 KWp | .
Adryaman 5.777.042 KWh 27.00.2022 045 kWe [924 kWp 23.06.2017 ( $0.13 $768.466.26
Kelam 945 kWe 924 KWp
; Znm 090 kWe (1190 L'Wp [12.04.2022
Dural .126.875 kV 05,2022 \ 874,
fzmir 4.126.875kWh | 09.05.202 900 kWe 1190 kWp |24.03.2022 $0.13 | $548.874.43
Hiiseyin . ooy |999KWe  [1114kWp "
Sanlmrfa e 3.706.280 LWh 21.09.2022 999 kWe |1114 kWp 30.10.2018| $0.13 $402,935.20

Tablo 8- GES lere iliskin bilgiler ve 2024/12 donemine ait USD bazli gelirleri

m Agn GES: 7,02 Mwp

#ﬂ*\

(=5
LT

-—

%
et

e
lzmir GES: 2,381 MWp ?

- Adwaman GES: 3,696 MWp Sanhurfa GES: 2,228 MWp
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Sirketimiz biinyesinde Santrallerimizin

bulunan gines enerji perivodik
santralleri tlkemizin bakum/onarim
villik 151ma islemleri uzaktan
miktarlarinin en izleme sistemlerine
vitksek oldugn cografi entegre bir sekilde
bolgelerde v son derece titizlikle S s
almaltadir. viritiilmektedir, bu verimliligini
sayede olast firetim etlcile_yebllecek
kayiplart en az faktérleri gbz Gninde
sevivede bulundurmakta ve
tutulmalctadir. sahaya teknik ekip
gonderilmesi sureti ile
verinde gerekdi
incelemeleri
gergeklestirmektedir.

4.6. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler

Sirket donem igerisinde toplam 18.957.496 TL maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimi
yapmistir.

4.7. Sirketin i¢c kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii:

Sirkette biitiin boliimlerinin uydugu gorev tanimlari, prosediir, talimat ve formlar bulunmaktadir.
Boliim yoneticisi, raporlamalarimi, genel miidiire belirli periyotlarla sunmaktadir. Uretim ve
satiglar giinliik, stoklar ve maliyet hesaplar1 aylik olarak kontrol edilmektedir.

4.8. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Yoktur.

4.9. Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:
Yoktur.

4.10. Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olas1 sonuclar1 hakkinda bilgiler:
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Sirket’in mali durumunu etkileyecek bir dava yoktur.

4.11. Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:

Herhangi idari veya adli yaptirim, ceza bulunmamaktadir.

4.12. Donem igerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii
genel kurula iliskin bilgiler:

Sirketin 17.01.2024 tarihli yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda;

Giindemin 3. maddesinde,
e Yonetim kurulu tiyeliklerine 3 yil siire ile gérev yapmak iizere; Cemal Giizelci, Erdi Acet,
Hiiseyin Mert Erdogan, Alper Apaydin ve Ali Haydar Bayrak’in segilmesine,
e Yonetim Kurulu iiyelerine 2024 yil1 i¢in gecerli olacak sekilde huzur hakki 6denmesine,

Giindemin 4. maddesinde, Sirket Genel Kurul‘nun c¢alisma esas ve usulleri hakkinda i¢
yonergesi,

Oybirligi ile kabul edilmistir.

4.13. Sirketin yi1l icinde yapms oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

2024 yili igerisinde 358.368,01 TL yardim yapilmistir.
5. GENEL KURUL TOPLANTISI

Soho Giyim ve Enerji’nin 10.06.2024 tarihinde Sirket Merkezi’nde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantist’na iligkin giindem maddeleri asagida yer almaktadir. Glindem maddelerinin tamami1 oy
birligi ile kabul edilmistir.

GUNDEM

1) Toplanti Baskanligina Cemal GUZELCI, oy birligi ile segildi.

2) Olagan Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi igin toplanti baskanligina yetki
verilmesine oybirligi ile karar verildi.

3) 2023 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim kurulu Baskan1 Cemal GUZELCI
tarafindan okundu, miizakere edildi ve oy birligi ile kabul edildi.

4) Sirketin 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihli Bilango ve Gelir Tablosu okunarak miizakereye
acildi. S6z alan olmadigindan 2023 yili Bilanco ve Gelir Gider hesaplar1 oylandi ve
oybirligi ile kabul edildiler.

5) 2023 yili Denetci raporu toplantiya bizzat katilan Istanbul Ticaret Sicil Memurluguna
kayitli, 640766 sicil numarali Sirket Denetcisi, Rsm Turkey Uluslararast Bagimsiz
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6)

7

8)

9)

Denetim Anonim Sirketi yetkilisi tarafindan okundu, miizakere edildi ve oy birligi ile
kabul edildi.

2023 yili g¢aligmalarindan dolay1r Yonetim Kurulunun ibrasina gecildi. Yonetim Kurulu
Uyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklar1 paylardan dogan oy haklarin
kullanmayarak, toplantiya katilan diger ortaklarin oybirligi ile ayr1 ayr1 ibra edildiler.
Sirket Ana So6zlesmesinin Sermaye baslikli 6. Maddesinin tadili ve emisyon primli
sermaye artig1 gériismeye agildi.

Sirket Sermayesinin  171.500.000,00 TL’> den, 35.260.337,13 TL artirilarak,
206.760.337,13 TL ye cikarilmasina, bu artirimin tamaminin Nakit sermaye artis1 ve
Emisyon Primli olarak asagida yazili sekli ile olmasina oy birligi ile karar verilmistir.
293-0864-360 Vergi Kimlik Numarali SARIYER - ISTANBUL adresinde kayith
bulunan, sirket ortaklarindan, DERLUKS YATIRIM HOLDING ANONIM SIiRKETI
tarafindan 35.260.337,13 TL sermaye artist ve 364.739.662,87 TL Emisyon Primli
sermaye artigina katilmasina, ve Nakden artirilan 35.260.337,13 TL sermayenin
364.739.662,87 TL Emisyon Primli olarak 6denmesi miizakereye agildi.

Sirket hissedarlarinin tamami bu arttirim nedeni ile hisselerine karsilik gelen riichan
haklarindan feragat ettiklerini beyan etmeleri lizerine artirrmin bu sekilde yapilmasi
oyland1 ve oy birligi ile kabul edildi.

Emisyon pirimli sermaye artirimina iliskin Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu
YONETIM KURULU RAPORU okunarak oy birligi ile kabul edildi.

Yapilan miizakere sonucunda emisyon primli sermaye aritimi ve sermaye artirimina bagl
olarak Sirket ana sozlesmesinin “Sermaye” bagliklt 6. Maddesinin tutanaga ekli Tadil
Tasarisinda ki sekilde degistirilmesi oyland1 ve oy birligi ile kabul edildi.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397. Maddesi kapsaminda bagimsiz denet¢i se¢imine gegildi.
Yapilan oylama sonucunda sirketimizin 2024 yili bagimsiz denetimini yapmak iizere
Istanbul Ticaret Sicil Memurluguna kayitl, 640766 sicil numarali Rsm Turkey
Uluslararast Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’nin secilmesine oy birligi ile karar
verilmistir

Giindemde baska konu olmadigindan toplantiya son verilmistir.

6. FINANSAL BILGILER

(TL)

31.12.2024

31.12.2023

31.12.2022

DoOnen Varliklar

1.591.147.139

883.697.052

726.144.198

Duran Varliklar

1.451.506.565

1.467.046.410

1.480.303.707

Toplam Varhklar

3.042.653.704

2.350.743.462

2.206.447.905

Kisa Vadeli Yiukumlilukler

883.902.411

601.264.940

659.959.455

Uzun Vadeli Yukumliliikler

418.858.384

604.436.599

641.512.220

Ozkaynaklar

1.739.892.909

1.145.041.923

904.976.230

Toplam Kaynaklar

3.042.653.704

2.350.743.462

2.206.447.905

(TL)

31.12.2024

31.12.2023

31.12.2022

Hasilat

1.842.122.188

1.420.397.739

1.300.061.330

Briit Kar

369.906.179

284.959.040

193.352.879

Esas Faaliyet Kér1

339.161.708

288.746.534

198.897.555
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Siirdiiriilen Faaliyet Donem K/Z 73.972.480 129.722.964 432.329.883
Briit Kar Marj1 (%) 20% 19% 20%
Faaliyet Kar1 Marj1 (%) 18% 19% 20%
Net Kar Marj1 (%) 5% 6% 3%
(TL) 31.12.2024  31.12.2023 31.12.2022
Cari Oran (Donen Varliklar/KV
Borglar) 1,80 1,47 1,10
Likidite Oran1 (Donen varliklar- 174 135 1,04
Stoklar) /KV Borglar)
Aktif Yapist (Donen
Varliklar/Aktif) 0,52 0,38 0,33

Sirket, 6zkaynaklarini ve satislarini artirmistir.

Sirket’in o6zkaynaklari, 2024 yili on iki aylik déonemde, 2023 yilina gore %50,74 artis
gostermistir.

Satislar, gectigimiz yilin ayn1 donemine gore %30 artmistir.
Briit kar, gectigimiz yilin ayn1 donemine gore %30 artmistir.
Siirdiiriilen faaliyet donem kari 73.972.480 TL olarak gerceklesmistir.

a. Sirketin sermayesinin karsihksiz kalp kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iliskin tespit ve yonetim orgam degerlendirmeleri:

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasi ve borca batiklik durumu yoktur.

b. Varsa sirketin finansal yapisim iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen onlemler:

Sirket &zellikle, verilen tesvikler neticesinde yiiksek FAVOK marji bulunan yenilenebilir enerji
sektoriinde ve hazir giyim sektoriinde biiylime planlar1 yapmakta ve bu sayede daha giiglii bir
finansal performans elde etmeyi amaglamaktadir.

c¢. Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi
ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin oneri:

Sirket’in Esas Sozlesmesi’nin “KARIN TESPITI VE DAGITIMI” bashikli 15. maddesi uyarinca
kar pay1 dagitim esaslar1 asagidaki sekilde belirtilmistir:

Sirket kar dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kar1, varsa ge¢mis y1l zararlariin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:
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Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymnin yonetim kurulu {yelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarn yiizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu ana so6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun
ilgili madde hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak
sart1 ile kar pay1 avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

7. RISKLER VE YON ETiM ORGANININ D EGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin ongoriilen risklere kars1 uygulayacag risk yonetimi politikasina iliskin
bilgiler:

Grup’un Risk Yonetimi Politikasi

Grup’un risk yonetim politikasi, esas olarak mali piyasalarin 6ngdriillemezligine ve degiskenligine
odaklanmakta olup uygulanan politikalarla olasi etkilerin en aza indirgenmesi amaglanmaktadir.
Grup, diizenli olarak yapilan uzun vadeli projeksiyonlar ile gelecege yonelik 6zsermaye tutarlari,
borg-0zsermaye oranlari ve benzer oranlar1 ongérmekte ve Ozsermayenin giiclendirilmesine
yonelik gerekli 6nlemler iizerinde ¢alismaktadir.
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Grup, Yonetim Kurulu sermaye yapisini diizenli olarak yaptig1 toplantilarda inceler ve Yonetim
Kurulu'nun yaptig1 onerilere dayanarak, sermaye yapisini, yeni bor¢ edinilmesi veya mevcut olan
borcun geri 6denmesiyle oldugu kadar, nakit ve/veya hisse karsiligi temettii 6demeleri, yeni hisse
ithraci yoluyla dengede tutmay1 amaglamaktadir.

Doénem igerisinde isletme dis1 etkenlerden kaynaklanan sermaye ihtiyaci karsilanmamis oldugu
durumlarda yabanci kaynaklara bagvurulmasi gerekecektir. Bu durumda maruz kalinan finansman
giderleri artacaktir.

Finansal Riskler:

Grup’un faaliyetleri ile ilgili maruz kalmman finansal riskler; piyasa riski (doviz kuru riski,
gercege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini de igerir), kredi riski, likidite riski ile nakit akim
faiz orani riskini kapsar. Grup’un spekiilatif amag¢lh finansal araci (tlirev iiriin niteligindeki
finansal araglarin da dahil oldugu) ve bu tiir araclarin alim-satimi ile ilgili bir faaliyeti
bulunmamaktadir.

Finansal risklerin kontrol altinda tutulmas1 i¢in Net Finansal Borg, Net Doviz Pozisyonu, cari
oran ve finansal bor¢larin vade dagilimi basta olmak iizere ¢esitli finansal gostergeler hem sirket
bazinda hem de konsolide bazda takip edilmekte ve belirlenen limitler dahilinde kalmalari
saglanmaktadir. Finansal risklere iligkin degerlendirmeler asagida sunulmustur.

i) Doviz Kuru Riski:

Grup doviz cinsinden kullandigi banka kredileri ve yabanci sirketlerle ticari faaliyetlerde
bulunmasi sebebiyle doviz cinsinden borg¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarin Tiirk Lirasi’na
cevrilmesinden dolay1r kur degisiklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. S6z
konusu doviz kuru riski, doviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve
sinirlandirilmaktadir. Grup, ileride olusacak ticari islemler ve kayda alinan aktif ve pasiflerden
Otiirti ortaya cikan kur riskini yonetmek i¢in, doviz sepetini miimkiin oldugunca ¢esitlendirmeye
yonelik bir politika izlemektedir.

Grup, belirlemis oldugu kur riski yonetim stratejisi kapsaminda, gergeklesme olasilig1 yiiksek
tahmini islem nakit akis riski kur riski bileseninden korunma amaciyla riskten korunma
muhasebesi uygulamakta ve riskten korunma araci lizerinde olusmus, etkinligi matematiksel
olarak TFRS 9’a uygun sekilde kanitlanmis ve heniliz realize edilmemis doviz kuru
dalgalanmalarini1 gelir tablosundan cekerek kapsamli gelir tablosuna park etmekte ve daha
saglikli gelir tablosu sunumunu amacglamaktadir. Sirket, kurmus oldugu riskten korunma
muhasebesi kapsaminda %100 etrafinda riskten korunma rasyosu ve %70 ila %130 arasinda
riskten korunma etkinligi siirdiirmeye 6zen gostermekte olup, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle
riskten korunma rasyosu %107’dir.

ii) Likidite Riski: Likidite riski yonetimi ile yeterli 6l¢iide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi
islemleri ile fon kaynaklarmin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giicii
amaclanmistir. Mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli
sayida ve yiksek kalitedeki kredi saglayicilarinin (bankalarin) ihtiyag duyuldugunda
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erigilebilirliginin siirekli kilinmasi suretiyle yonetilmesi amaglanmaktadir.

iii) Faiz Riski: Faiz riski yonetimi i¢in, faiz oranma duyarli olan yiikiimliiliklerin orani
minimum diizeyde tutulmaktadir. Degisken faizli finansal araclarin kullanildigi durumlarda vade
stiresi goz onlinde bulundurularak riski kontrol altina almak hedeflenmektedir. Sirket’in hali
hazirda degisken faizli kredisi bulunmamaktadir.

USD bazli kullanilan kredilerde, Dolarin TL
karsisinda deger kazanmasi finansal olarak Sirket
icin risk tasimakla beraber, Sirketin alacaklarinin TL Krediler 57,06

Kredi Maliyet Ortalama Oranlan %

da doviz bazli olmasi nedeniyle bu risk 6nem teskil USD Krediler 9,74
. EUR Krediler 10,30
etmemektedir.
___ 8. DIGER HUSUSLAR

a) Raporlama tarihinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarimi etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara
iliskin aciklamalar:

Sirket, 01 Ocak 2025 tarihinde Amerika Birlesik Devletleri’nde magazacilik faaliyetlerine
baslamak tizere Florida merkezli “Emiliano Zapata Inc.” firmasinin kurulusunu gergeklestirmistir.

Sirket’in %100 bagl ortaklig1 olan Rusya Merkezli Emiliano Zapata LCC’nin sermayesi 10 Subat
2025 tarihinde 2.805.000 Rubleden 2.000.000 Ruble nakit artirilarak 4.805.000 Ruble’ye
cikartilmastir.

b) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi:
Y oktur.

¢) Damismanhk hizmetleri alinan Kisi/kuruluslar hakkinda bilgi ile bu Kkisi/kuruluslarin
Ortaklik ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgi:

Sirketin 10 Haziran 2024 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 397. Maddesi kapsaminda, 2024 yili bagimsiz denetimini yapmak iizere Istanbul
Ticaret Sicil Memurluguna kayitli, 640766 sicil numarali Rsm Turkey Uluslararasi Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi’nin se¢ilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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