SOHO GiYiM VE ENERJi ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

1. KURULUS

ISTANBUL TICARET SICILI MUDURLUGU” nde 0655042053300014 MERSIS numaras ile kayitl
OMEROGULLARI DERICILIK TEKSTIL SANAYI VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI nin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 180 ile 193. maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle; asagida, adlar1, soyadlari,
yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira No | Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 RAKIP HASIMOGLU SIRNAK/IDIL TURKIYE 4] THHHEEROY
2. UNVAN

Sirketin unvan1 SOHO GIYIM VE ENERJI ANONIM SIRKETI dir. isbu Ana Sozlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki
konularda faaliyette bulunacaktir:

1-Her tiirlii dogal deriden bay, bayan ve ¢cocuk giyim esyalari, giyim aksesuarlar1 ve kullanim tirtinlerinin
imalati, alim satimu, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

2-Her tiirlii tekstil {irtinleri, suni deri iiriinleri, triko iiriinleri ve dokuma iiriinlerinden, giyim esyalari
almak, satmak, liretmek, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

3-Her tiirlii deri ve tekstil hammaddeleri, deri ve tekstil kimyasallar1, kumas, dogal deri, suni deri, iplik
ve hazir giyim malzemelerinin alim satimu, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

4-Her tiirlii malzemeden kullanim esyalari, aksesuarlar, takilar, ev geregleri, siis ve dekor iiriinleri, antika
egyalar, ev kullanimi ve igyeri kullanimi malzemeleri almak, satmak, {iretmek, ithalat ve ihracatin
yapmak.

5-Sirket, yasal mevzuatin izin verdigi her tirlii ticari mal ve emtianin alimini, satimini ithalatin1 ve
ihracatini yapar.

6- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan gerekli lisans alinarak ve ilgili mevzuatina uygun olarak
enerji kaynaklarinin iiretim tesislerinde elektrik enerjisine doniistiiriilmesi i¢in iiretim tesisi kurmak,
isletmeye almak, kiralamak, devralmak, kiraya vermek, elektrik enerjisi iiretmek, iiretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satigin1 yapmak.

7- Enerji piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuata uymak kaydi ile hidroelektrik santralleri, jeotermal
elektrik tiretim santralleri, glines enerji santralleri, riizgar enerji santralleri, riizgar tiirbinleri vb. enerji
iiretim santrallerini par¢a parca veya tiim olarak almak, satmak, kiraya vermek, kiralamak, kurulumunu
yapmak, gerektiginde bu santrallere iliskin parcalarin ithalat, ihracatin1 yapmak, bakim ve onarimini
yapmak.

8- Elektrik ve 1s1 iretimine iligkin buhar tribiinleri, gaz tribiinleri, buhar kazanlari, motorlar, jeneratorler,
dogalgaz, komiir vb. ile calisan elektrik-1s1 santralleri, enerji enstriimanlari, filtreler, 1s1 geri kazinim
tinitelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

9- Sermaye piyasast mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirnmcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdrdiigti gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, her tiirlii biyolojik ve kimyasal aritma tesislerinin, atiklarin geri
kazanim initelerini projelendirmek, tesisleri kurmak, isletmek, almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek.

10- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende lisanst
sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak.



11- SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim
sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

12- SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi liretim sirketleri ile
istirak iligkisine girmek.

13- Yatinmeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, her tiirlii kara, hava ve deniz tasit ve araglar icin
akaryakit istasyonlar1 agmak, isletmek, elektrikli araclar igin sarj istasyonlar1 agmak, isletmek.

Sirket amag ve faaliyet konularini gergeklestirmek igin;

a-Faaliyet konusu iirlinlerin iiretimi i¢in gerekli ham madde, yardimci ve tali madde veya malzeme veya
mamul maddeleri satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir ve iiretim ile ilgili gereken her tiirlii makine
ve techizat ile bunlarin yedek parga ve aksamini satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir, kullanabilir,
gerekirse satabilir, ihrag edebilir veya kiraya verebilir.

b-Sirket yukarida gosterilen ¢aligma konusuna giren mallarin {iretimini, toptan ve perakende alim ve
satimi, depolamasi, pazarlamasi i¢in gerekli fabrika, imalathane, atdlye ve benzeri sinai tesisler ile
ambalajlama, giimriikleme, depolama ve antrepo faaliyetleri icin sicak ve soguk hava tertibatli muhafaza
yerleri ayrica diikkkan ve magaza gibi ¢aligsma yerleri kurabilir, inga edebilir, satin alabilir, isletebilir
kiralayabilir gerekirse satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.

c-Sirket yukarida gosterilen ¢aligma konulari ile ilgili hususlarda, sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii
kazang aktarimina iligkin diizenlemeleri sakli kalmak kaydi ile, yerli ve yabanci ger¢ek veya tiizel
kisilerle yurt icinde veya yurt disinda her seviyede isbirligine girebilir, bunlarin Tiirkiye dahilinde veya
haricinde miimessilligini, acenteligini, distribiitorliigiinii yapabilir, patent veya benzeri gayri maddi
haklar satin alabilir, kiralayabilir, iktisap edebilir, kullanabilir, elde ettigi bu haklarla yurt i¢inde ve yurt
disinda imalat yapabilir, gerekirse bu hususlarda elde ettigi tiim haklar1 satabilir, devredebilir, kiraya
verebilir.

d-Sirket yurt i¢inde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilerle anlagsmalar yapmak suretiyle ticari unvan,
marka, ruhsatname ve imtiyazlar elde edebilir, devralabilir, satin alip kullanabilir, gerekirse kendisi
tarafindan icat edilen konularda patent ve lisans haklar1 ile sair haklarini yurt iginde ve yurt disinda
gercek ve tiizel kisilere satabilir, kiraya verebilir, devredebilir.

e-Sirket yukarida gosterilen ¢aligma konulart ile ilgili olarak, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakl kalmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, gercek ve
tiizel kisilerle yurt iginde ve yurt disinda ortakliklar kurabilir, kurulmus olan ortakliklara istirak edebilir,
kendi konusunda c¢alisan diger sirketlerle devir ve birlesme islemleri yapabilir yerli ve yabanci ger¢ek
veya tiizel kigilerle adi sirketler ve konsorsiyumlara istirak edebilir.

f-Sirket yukarida gosterilen ¢alisma konular ile ilgili olarak gayrimenkuller alabilir, bizzat insa ederek
veya baskasina ingaat ettirerek sahip olabilir, kiralayabilir, gayrimenkuller iizerinde ayni veya sahsi
irtifak haklari tesis ve tescil ettirebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir, gayrimenkuller {izerinde, sermaye
piyasasi mevzuati diizenlemelerine uymak kaydi ile bagkalarina rehin ve ipotek haklar tesis edebilir ve
kendi alacaklarini temin etmek amaciyla gayrimenkul ve menkul mallar iizerinde ipotek veya rehin
alabilir veya tesis edilmis bulunan bu haklar1 terkin ve fek ettirebilir, banka ve sair miiesseselerden
krediler alabilir veya bu ¢esit krediler dolayisiyla sermaye piyasasi mevzuatt diizenlemelerine uymak
kaydi ile bagkalarina kefil olabilirler. Sirket kendi adina veya sermaye piyasast mevzuati
diizenlemelerine uymak kaydi ile 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat verebilir, alabilir veya ipotek
dahil rehin hakki tesis edebilir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

g-Sirket yurt i¢inde veya yurt disinda resmi veya Ozel her tiirlii ihalelere girebilir, taahhiitlerde
bulunabilir.

h-Sirket kendi ihtiyaci i¢in gerekli her tiirlii tasitlart satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir, imal
edebilir veya ettirebilir gerekirse satabilir, kiraya verebilir veya ihrag edebilir.



1-Sirket kendi ihtiyaci icin her tiirlii gayrimenkul alabilir, kullanabilir, ipotek alabilir ya da alacaklarina
karsilik edindigi ya da her ne surette olursa olsun sahibi oldugu gayrimenkulleri satabilir, ipotek
verebilir, gayrimenkuller iizerinde her tiirlii cins tahsisi yapabilir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

j-Sirket konusu ile ilgili olarak nakliye, giimriikleme ve depolama islerini yapabilir ve yaptirabilir, proje,
milhendislik, miisavirlik, distribiitorliik, acentelik, komisyon ve taahhiit isleri yapabilir.

k-Yurt icindeki ve yurt digindaki bankalar, finans kurumlar1 ve sair mali kuruluslar ve kredi saglayan
her nevi 6zel ve kamusal kuruluslar ile s6zlesmesel iliski kurabilir, her tiirli kredi kullanabilir,
kullanilacak krediler i¢in her tiirlii teminat gosterebilir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

1-Sirket gayrimenkulleri tizerinden, sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine uymak kaydi ile tigiincii
sahislarin borglar1 i¢in ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket i¢ ve dis piyasalarda kullanacag:
krediler i¢in ii¢iinci kisilerden ipotek alabilir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cerg¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

m-Sirket sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. Sirketin
kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

n-Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazan¢ aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik olusturmamak, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde yapilan
bagislar1 genel kurulda ortaklarin bilgisine sunmak kaydiyla, Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagisin sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir1
asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu yapilacak bagis miktarina {ist sinir getirme yetkisine sahiptir.

o- Sirket’in 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde, oOrtiilii kazang¢ aktarimina iligkin hususlarda,
onemli nitelikteki islemler acgisindan ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina iliskin olarak
sermaye piyasast mevzuati diizenlemelerine uyulur.

p- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket hesabinda bulunan atil fonlari
borsa ve sermaye piyasasi araglari yatirimlarinda degerlendirebilir.

r- Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere
uyulur.

s- Yukarida gosterilen konulardan bagka ilerde sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girigilmek istendigi takdirde, Ana Sézlesme degisikligi i¢cin SPK’dan gerekli uygun goriis ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli iznin alinmasi kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul karari
almip, Ana Sozlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu igleri de yapabilecektir.

4. SIRKET’IN MERKEZI

Sirket’in Merkezi ISTANBUL ili ZEYTINBURNU ilgesidir. Adresi KAZLICESME MAH. HACI
RESIT BEY SK. EMILIANO ZAPATA BLOK NO: 11 IC KAPI NO: 1 ZEYTINBURNU /
ISTANBUL dur. Adres degisikliginde

yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine goére Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek kosulu ile yurt i¢inde, yurtdisinda subeler,
temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazigma ofisleri, biirolar kurabilir ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil
ve ilan eder.



5. SURE

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu siire T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmast ve Sirket ana sozlesmesinin degistirilmesi suretiyle
degistirilebilir.

6. SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25/04/2024 tarih ve 22/604 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavan1 850.000.000,00-TL (SekizyiizellimilyonTiirkLiras1) olup, beheri 1-Kr
(BirKurus) degerinde 85.000.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) i¢in gecerlidir.
2028 y1li sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan bes yili
gegmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

§irket’in ¢ikarilmis sermayesi 206.760.337,13-TL
(IkiytizaltimilyonyediyiizaltmisbiniigyiizotuzyediTiirkliras
1ontickurus) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1-Kr (Bir Kurug) nominal degerde toplam 20.676.033.713
(Yirmimilyaraltiylizyetmisaltimilyonotuziicbinyediyiizonii¢) adet paya ayrilmis olup, bunlardan
4.219.598.717 (Dortmilyarikiyiizondokuzmilyonbesyiizdoksansekizbinyediyiiz

onyedi) adedi hamiline yazili (A) Grubu ve 16.456.434.996
(Onaltimilyardortyiizellialtimilyondortytlizotuzdortbindokuz

ylizdoksanalti) adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir. (A) Grubu paylara taninan imtiyazlar Ana
S6zlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. (B) Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim kurulu tarafindan aksi kararlastirilmadikca (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar cikartilir. Sermaye
artinnmlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) Grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B)
Grubu paylar ihrag¢ edilir. Yeni pay alma haklarn kisitlanmaksizin yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihra¢ edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu pay
sahiplerine sermayedeki paylari oraninda (B) Grubu pay alma hakki verilir. Sermaye artirimi sonucunda
yapilacak ana sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi ihlal etmesi durumunda,
yonetim kurulu veya genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca oybirligi ile
onaylanmasi gerekir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin sinirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Y6netim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’'nun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur. Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artinnm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.



7. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde ve Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlart haiz
olacak sekilde secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 9 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Sirket yonetim kurulunun 5 (bes) iyeden olugmasi durumunda 2 (iki), 6 (alt1) veya 7 (yedi) iiyeden
olugmast durumunda 3 (ii¢); 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iiyeden olusmasi durumunda 4 (dort) iiyesi (A)
Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin cogunluguna sahip pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. S6z konusu (A) Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin
cogunluguna sahip pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu iiyeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki
tiyelerden olusacaktir. Yonetim kurulu baskani (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gdsterilen
yoOnetim kurulu tiyeleri arasindan segilecektir.

Y 6netim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz
yonetim kurulu iyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligskin diizenlemelerine ve isbu ana s6zlesme hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) y1l siireyle gérev yapmak iizere segilir. Se¢im siiresi sona eren
yonetim kurulu iiyeleri yeniden secilebilir. Yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
yoOnetim kurulu, bosalan iiyelik i¢in, yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisinin onayina sunulmak
ve bu toplantiya kadar gorev yapmak iizere, bir iiyeyi gecici olarak atayacaktir. (A) Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek se¢ilmis yonetim kurulu tiyesi yerine yine (A) Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle secilen yonetim kurulu tiyelerinden géreve devam edenlerin ¢cogunlugunun 6nerdigi
aday atanir. Atamasi genel kurul tarafindan onaylanan {iye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir.
Yonetim Kurulu tiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmas1 veya giindemde madde bulunmasa
bile hakl1 bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karartyla her zaman goérevden alinabilirler.

Y 6netim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna secilebilir.
Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye seg¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu {iyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket’e bagvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her
an degistirebilir. Tiizel kisi Yonetim Kurulu {iyesini temsil etmesi i¢in ilgili tiizel kisi tarafindan
secilecek gergek kisi temsilci, temsil ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde durum
Sirket’e derhal bildirilmek kosuluyla temsilci sifatini kendiliginden kaybederler.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Ana
Sozlesme uyarinca genel kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar1 almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler ve yonetim kurulu liyelerine ticret disinda verilecek mali
haklar konusunda genel kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu tarafindan, yénetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi liyelerden
olusacag ve yonetim kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu Toplantilart:

Yonetim kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdik¢e toplanir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir baskan ve bir baskan vekili segerler.

Yonetim kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya yo6netim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi
halinde Tirkiye i¢inde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, yonetim kurulu
toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu madde 1527 uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda



Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplant:
Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag, i¢in olusturulmus, sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Ana S6zlesmesi’nin bu hitkkmii uyarinca kurulmus, olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tiim y&netim kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistiritlmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter
sayilar1 gibi hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, ilgili diger mevzuat ve isbu ana
sozlesmede uyarinca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek her tiirlii belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvani altina konmus, Sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasinm
tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu madde 370/2 uyarinca, temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas iliyeye veya midiir olarak tigilincii kisilere devredebilir. En az bir Yo6netim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yoOnetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya ti¢lincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirket’in yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gdrevleri, tanimlar,
yerlerini gosterir, dzellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler. Y&netim
Kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya
koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Y 6netim, devredilmedigi takdirde
yoOnetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢iincii kisilere kargi hiikkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu {iyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh
olanlar1 siirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimecilar olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tirk Ticaret Kanunu madde 371/7 uyarinca hazirlanacak ig
yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilan1 zorunludur. I¢ yénerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da
ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve {ligiincii kisilere verecekleri her tiir zarardan
dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

Y 6netim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Tiirk Ticaret
Kanunu madde 375’te diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 392°nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tyesi Sirket’in tim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yo6netim kurulu tiyelerinin Tiirk
Ticaret Kanunu madde 392’den dogan haklar kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Yonetim kurulu, gorev siiresini agan s6zlesmeler ve sair islemler akdedebilir.



9. PAYLARIN DEVRI

Sirket paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata gore
gergeklestirilir.

Borsada islem goren ve gorecek olan (B) Grubu paylar serbestge devredilebilecek olup s6z konusu
paylarin devrine herhangi bir kisitlama getirilemez.

10. SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, yurticinde ve
yurtdisinda yerlesik gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere, her tiirlii tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci
oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglar ile paya dondstiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan bor¢lanma araci kapsaminda oldugu
belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag¢ yetkisine sahiptir. Yonetim kuruluna yapilan bu yetki
devri stiresizdir.

11. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta Ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun,
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngdriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikkiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

12. GENEL KURUL

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile taninan yetkilere
sahiptir.

Genel kurul toplantilarinda TTK hiikiimlerine, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur ve asagidaki esaslar
uygulanir.

a) Toplantiya Davet: Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel kurul toplantilarina iligskin bildirimler, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢cergevesinde yapilir. Genel kurul toplanti ilani,
mevzuatta Ongoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirli iletisim vasitasi
kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari
iic hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanir.
Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilan1 ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yo6netim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplanti Zamani: Genel kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul
toplantilari, sirketin her mali yilin1 izleyen 3 ay igerisinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel
kurullar ise, Sirket islerinin, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, her bir (A) Grubu pay
sahibine 5 (bes) oy hakki ve her bir (B) Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca Ana S6zlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz
kullanilamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini Sirkete, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya disaridan



atayacaklari vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir. Vekaletnameler ve vekaleten oy
kullanma usul ve esaslarma Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriistilmesini
veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel
kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplant1 Yeri: Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanr.

g) Toplantiya iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi: Yonetim kurulu, genel kurul ¢alismalarina iligkin
esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. i¢ yonerge genel kurul tarafindan onaylanir
ve ticaret siciline tescil edilir. Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yonerge,
kanunlarin izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi
alma, inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini, toplanti bagkanliginin kanunlardan
kaynaklanan goérev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hiikiimler iceremez.

Genel kurulun ana s6zlesmenin degistirilmesine iliskin karar1 (A) Grubu pay sahiplerinin haklarin
ihlal edecek nitelikte ise bu karar anilan pay sahiplerinin yapacaklar1 6zel bir toplantida Tiirk Ticaret
Kanunu uyarica oybirligi ile alacaklar1 bir kararla onanmadik¢a uygulanamaz. Yeni bir pay grubu
olusturulmasi, mevcut imtiyazlarin kapsam ve konusunun sinirlandirilmast ve imtiyazlarin tamamen
kaldirilmasinin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal ettigi kabul edilir.

13. BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na
bilgi verme yikiimliliiklerini yerine getirir. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK nin ilgili hitkiimleri ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524’iincii maddesi geregince
Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Sermaye
Piyasasi Kurulunca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde
ve zamaninda yapilir.

14. HESAP DONEMI
Sirket’in hesap yil1, Ocak ayinin 1. giiniinden baslar ve Aralik ayimin 31. giinii sona erer.



15. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem
kar1, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar
dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinin yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:

d) Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kisma,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtiritlmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana s6zlesmede veya kér dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
o6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu ana sdzlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
madde hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iligskin diizenlemelerine uymak sart1 ile kar
pay1 avanst dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

16. YEDEK AKCE

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

17. KANUNi HUKUMLER

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri uygulanir.



18. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, bu ana
sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yé&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
iligkili taraf iglemlerinde ve ii¢iinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

19. BAKANLIK TEMSILCISi

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gérevleri konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

20. AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine Tiirk Ticaret Kanunu madde 411,
420, 439, 486, 531 ve 559 ile ilgili diger maddeleri ve sermaye piyasast mevzuati uyarinca taninan
haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

21. ANA SOZLESMENIN DEGIiSTiRiLMESI

Ana sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii
ile Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir. Ana sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis, ve izinler
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve ana sézlesmede belirtilen hiikiimler
cergevesinde karar verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin
onaylamadig1 ana sézlesme degisiklik tasarilar1 genel kurul giindemine alinamaz ve goriisiilmez. Ana
sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra
gecerli olur. Ana sozlesme degisiklikleri {igiincii kisilere karsi tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Ana sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu ana sdzlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasast mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliikleri ¢ercevesinde ilani
sarttir.

22. SONA ERME VE TASFiYE

Sirket’in sona ermesi tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



